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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidw, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim cehreni ey nazl hilal!
Kahraman wrkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yurtarim daglan, enginlere siggmam, tagarim.

Garb’in afakim sarmissa gelik zirhli duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdnt bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklart ugratma sakn;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakmn.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalart alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak, toprag siksan sitheda!
Cam, canam, biitiin varvm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanumdan beni diinydda ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine nda-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tagim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanlt yasim,
Fiskirar rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanly hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimn hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wkima yok izmihlal:

Hakkidwr, hiir yasamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidwr, Hakk’a tapan milletimin istiklal!
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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Ttirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza
ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diistinmeyeceksin! Bu
imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek dtismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, buitiin tersanelerine
girilmis, biittin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakru
zaruret iginde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal

ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda,

&

mevcuttur!



ONSOZ

Gliniimiizde gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir
yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde
gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak,
tilkemizin ekonomik ve sosyal yapisina katkida bulunmak, bolgesel ve kiiresel rekabettte tiim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmek diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii
kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Biiyiik Onder Atatiirk’ii her alanda model alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren
gencler yetistirmek i¢in kurulan okulumuzda, gelecegimiz teminati olan Ogrencilerimizi daha iyi
imkanlarla yetistirip, diislince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tiirkiye Cumbhuriyetinin ¢itasini daha
yiikseklere, muassir medeniyetler iizerine tasiyan bireyler olmasi i¢in idareci ve &gretmenleriyle
Ozverili bir sekilde tiim azmimizle ¢aligmaktayiz.

Sehit Serkan Yilmaz Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ortadgretim mezunu
ogrenciler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ulusal ve uluslararast ortamda cevresindekilere 151k
tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve
ogretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acgik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da
yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.

Sehit Serkan Yilmaz Anadolu Lisesi stratejik planlama g¢alismasina dnce durum tespiti ve
analiz/anket caligmalariyla baslanmigtir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama
asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler,
eylem plan1 ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Stratejik planlama
bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen
hedeflerimizi ne Ol¢lide gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yilsonunda gozden gegirilecek
ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Sehit Serkan Yilmaz Anadolu Lisesi 2024-2028 donemi Stratejik Planinda belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamiz i¢in yapacagimiz c¢alismalarin, okulumuzun gelisimine ve kurumsallagsma
stireclerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ust Kurul ve Hazirlik Ekibinde gorev
alan iiyelere ve uygulanmasinda yardimi olacak tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 0grenci ve
velilerimize tesekkiir ederim.

Sthyasin TONAYDIN
Okul Miidiirti
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin daha
etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin
olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalary; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve

yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, {ist
kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek
calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2024-2028 Stratejik
Planda yer alan amagclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve
degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plany, i1 ve Ilce Milli Egitim Middirliikleri 2024-2028
Stratejik Planlari, mevzuat, tist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici
analizlerinden elde edilen veriler 1s1g1nda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve
gelisim alanlari ile egitime iliskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimimi saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtiniin bagskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskan ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak tizere 5 kisiden

olusan tiist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan

miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.
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2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu ve ekip bilgileri Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu Ve Ekip Bilgileri Tablosu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadt Unvani Ad1 Soyadt Unvani
Sihyasin TONAYDIN  MUDUR Eyup ALIKO MUDUR YRD.
Ahmet KEKIL MUDUR YRD. Ekrem AKKOYUN  OGRETMEN
Yusuf ABIKA OGRETMEN Dilek AYTUG OGRETMEN
Murat AVSAR OKUL AILE BIR. BSK.  Ayse PINAR VELI
Mehmet Celik OGRETMEN Aynisa CAKI OGRENCI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimimi saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gorusmeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Stratejik planlama konusunda Il Milli Egitim Miidiirligii Ar-Ge Birimi tarafindan
gerceklestirilen seminerlerle okul mudiirti, mudiir yardimcilari, 6gretmenler olmak {izere
paydas katilimi saglanmistir. Seminerde Stratejik Plan hazirlama yasal nedenleri ve amaclar:
hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarina iliskin konularda
bilgiler alinmustr.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tim paydaslarinin gortisleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulasmak igin
gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaclar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya énlem

alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,
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b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi disiiniilen yenilikler ve
atilimlarla ilgili olan stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik
amaclar olarak da ele alind..

2. Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagcla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, olciilebilir, ulasilabilir, gercekci, zaman
bagli, sonuca odakl, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basmna bir biittinltik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;
bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi igcin sorumlu ekipler ve zaman
belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlanda.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, calisanlarin Onerileri, ontumiizdeki
donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismasi goz ontinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya cikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giicli yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark
yaratilmaya calisildi; ontimtizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler
alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet
maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar: hesaplanarak biitceler
ortaya ¢ikartildi.

Yukaridaki calismalar gerceklestirildikten sonra Sehit Serkan Yilmaz Anadolu
Lisesinin 2024-2028 donemi stratejik planina son halini vermek tizere Onikisubat Tlce Milli
Egitim Mudirliigiine gonderilerek goriis istenmistir..

Gortsleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve

onaya sunulmustur
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STRATEJiK PLANIN AMACI

AMAC

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis cevredeki firsat
ve tehditler goz oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan Kkalite
standartlarina ulasmak tizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan
etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amac¢lamaktadar.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

KAPSAM

Bu stratejik plan dokiimani Sehit Serkan Yilmaz Anadolu Lisesi'nin 2024-2028
yillarina doniik stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini
kapsamaktadir.

STRATEJIK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI

DAYANAK
SIRA REFERANS KAYNAGININ ADI
NO
1 2019 y1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 Cumbhurbaskanlig: Stratejik Plar
3 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlar:
4 DPT Miistesarhif tarafindan hazirlanan Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama
Kilavuzu
5 Maliye Bakanlig1 Tarafindan Hazirlanan Performans Esasl Biitceleme Rehberi
6 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere Iliskin

Diger Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

7 Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani

8 i1 Milli Egitim Mudirltigii Stratejik Plan:

Diger Kaynaklar
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BOLUM II



DURUM ANALIZI

Bu boluimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisilmustir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus ici analiz

D1s cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
Gigclu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Onikisubat ilce merkezi Akif Inan mahallesi 5008: Sk No. 16/ A adresinde
16 derslikli ortaokul binasi olarak insaatina baslanmis, daha sonra liseye dontsttirtilerek
Ortadgretim Genel Miudiurlugune devredilmistir.

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Genel Miudurliigtintin 22.04.2020 Tarihli ve
105.01.-E.6546234 say1li makam olurlari ile yabanci dili Ingilizce olan, karma egitim yapan,
Anadolu Lisesi olarak agilmistir.

Okulumuz, aslen Kahramanmaras Turkoglu ilgesinden olan, polis memuru olarak
gorev yapan Sehit Serkan Yilmaz “mn adi verilmis olup 2020-2021 Egitim 6gretim yilinda
kendi binasinda 12 sube 456 kisilik 6grenci kontenjaru ile egitime baslamistir. Takip eden
ogretim yillar1 boyunca da fiziki mekanin elverisliligi g6z oniinde bulundurularak 2021 /202
ogretim yil1 114 6grenci kontenjaru ile 3 sube , 2022/2023 6gretim yili 114 kisilik 6grenci
kontenjani ile 3 sube  2023/2024 6gretim yilinda ise 35 kisilik 6grenci kontenjani ile 1 sube
ve toplam 19 sube 484 6grenci ile egitime devam etmektedir.

[k mezunlarmi 2023 /2024 Egitim Ogretim yilinda verecektir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bu boliimde kurumumuzda 2020-2023 yillar1 arasinda uygulanmus stratejik plan
incelenip degerlendirildiginde,

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her
bireyin en temel hakki olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiilttirel, demografik
farkliliklar1 ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim ve
tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak amaci ve egitim alanimizdaki ortatgretim
cagindaki tim bireylerin egitime erisimini ve siirekliligini saglamak. Okula devam
konusunda 6grenciler 6zendirilerek devamsizliklarin minimuma indirilmesi hedefi belirtilen
yillarda gerceklesmistir. Ayni1 amag ve hedefler 2024-2028 stratejik planda da uygulanacaktir.

Egitim Ogretim stirecinde, Ogrenme kazanimlar1 saglayacak yeterlilikteki
ogretmenler yoluyla, 6grencileri {ist 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak,
girisimci, diisinme becerisi gelismis saglikli bireyler yetistirmek amaci ve Merkezi
sinavlarda, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde basar1 oranini artirmak, rehberlik
hizmetlerini etkin kullanmak hedefi yiiksek diizeyde gerceklestirilmistir. 2024-2028 stratejik
planimizda AYT ve TYT smavlarinda tstiin basar1 elde etmek temel hedef olarak
belirlenmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Milli Egitim Bakanligina bagli okulumuz devletimizin egitim 6gretim hedeflerini
gerceklestirmek icin calismaktadir. Okulumuz tistlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler ile Milli Egitim

Temel ilkeleri cercevesinde yerine getirir.

YASAL YUKUMLULUKLER

SIRA REFERANS KAYNAGININ ADI

NO

1 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

2 5018 say1l1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

3 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

4 Milli Egitim Bakanligima Bagli Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi
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Okulumuzun ortadgretim yonetmeligi kapsaminda gorevleri sunlardir;

a) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yontinden
gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi, cagimizin gerektirdigi bilgi ve

becerilerle donatarak gelecege hazirlamak.

b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekogretime,

meslege, hayata ve is alanlarma hazirlamak.

c) Egitim ve istihdam iliskilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikls,
dengeli ve dinamik bir yapiya kavusturulmak.

¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularmin gelistirilmek.

d) Ogrencilere calisma ve dayanisma aliskanligi kazandirmak.

e) Ogrencilere yaratici ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak.

f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil

ogrenebilmek.

g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi iiretebilmek.
g) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmek.

h) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmek.

1) Egitim, tiretim ve hizmette uluslararas: standartlara uyulmasin ve belgelendirmenin

ozendirilmek.

i)\Ogrencilerin aragtirma, gelistirme ve tasarim konularinda bilgi ve becerilerinin

gelistirilmesini, amaglar.

f )Blinyesinde 6zel ortadgretim programi uygulanan ARGEM, 6zel yetenekli 6grencilerin
egitim ihtiyaclari, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kapasitelerini en tist
diizeyde kullanmalar1 ve tist 6grenime, meslek hayatina ve toplumsal yasama

hazirlanmalarini, amaclar.
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Kiz 6grencileri, engellerin ve
toplumun o6zel ilgi bekleyen
diger kesimlerin egitime
katilimini artiracak ¢alismalar

yapmak.

Tiirk Milletinin biitiin
fertlerini, Atatiirk inkilap ve
ilkelerine ve Anayasada
ifadesini bulan Atatiirk
milliyetciligine bagli; Tiirk
Milletinin milli, ahlaki, insani,
manevi degerlerini
benimseyen, koruyan ve
gelistiren; ailesini, vatanini,
milletini seven ve daima
yiiceltmeye calisan, insan
haklarina ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere
dayanan demokratik, laik ve
sosyal bir hukuk Devleti olan
Tiirkiye Cumhuriyetine kars1
gorev ve sorumluluklarini
bilen ve bunlar1 davranis
haline getirmis olarak
yetistirmek. Boylece vatanina

milletine bagl bireyler yetisir.

Beden, zihin, ahlak, ruh ve
duygu bakimlarindan dengeli
ve saglikli sekilde gelismis bir
kisilige ve karaktere, hiir ve
bilimsel diisiinme giiciine,
genis bir diinya goriisiine
sahip, insan haklarina saygily,
kisilik ve tesebbiise deger
veren, topluma kars1
sorumluluk duyan; yapici,
yaratici ve verimli kisiler

olarak yetistirmek.

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayil
Cumhurbagkanlif Teskilat: Hakkinda
Cumhurbagkanhg Kararnamesi (Md. 301)

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU



Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini
gelistirerek gerekli bilgi,
beceri, davranislar ve birlikte
is gorme aliskanlig:
kazandirmak suretiyle hayata
hazirlamak ve onlarin,
kendilerini mutlu kilacak ve
toplumun mutluluguna
katkida bulunacak bir meslek
sahibi olmalarimi1 saglamak.
Boylece bir yandan Tiirk
vatandaslarinin ve Tiirk
toplumunun refah ve
mutlulugunu artirmak; ote
yandan milli birlik ve
biitiinliik i¢inde iktisadi,
sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1
desteklemek ve hizlandirmak
ve nihayet Tiirk Milletini
cagdas uygarligin yapici,
yaratici, seckin bir ortag:
yapmaktir.

Ortadgretim kurumlar1
islevlerini Tiirk milli
egitiminin genel ve 6zel amag
ile temel ilkeleri
dogrultusunda, evrensel
hukuka, demokrasi ve insan
haklarina uygun; 6grenci
merkezli, aktif 6grenme ve
demokratik kurum kiltiirii
anlayisiyla yerine getirir.
Bilimsel diisiinme becerilerine
sahip, 6grenmeyi 6grenen,
tiretken, bilgiye ulasabilen,
iletisim kurabilen, bilisim
teknolojilerini kullanabilen,
egitim siirecine aktif olarak
katilan, milli, insani ve
evrensel degerleri benimsemis
ogrenciler yetistirecek bicimde
yapilandirmak.

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI



Okul, isletme ve/veya
programlarin 6zelligine uygun

mekanlarda yiriitiliir.

Yabanc1 dil, Kur’an-1 Kerim ve
meslek derslerinde sube ve
grup olusturulurken okullarin,
programlarin ve derslerin
ozelliklerinin yani sira 6grenci

seviyeleri de dikkate alinir.

Ogrencilerin ilgi, istek ve
yetenekleriyle ortadgretim
kurumlarinin 6zelliklerine
gore 6gretmen gozetiminde
bireysel veya gruba yonelik
alan uygulamalari, etkinlikler
ve serbest calismalar yapilir.
Bu kapsamda spor salonu, spor
sahasi, miizik odasi, atolye,
laboratuvar, kiitiiphane,
konferans salonu ve diger
uygulama mekanlarindan
ogrencilerin yararlanmalar:
icin okul yonetimlerince
gerekli tedbirler alinir.
Ortadgretim kurumlarinda
hangi uygulamalara ve
etkinliklere yer verilecegine
okul, ¢evre ve uygulanan
programlarin 6zelligine gore
ziimre 6gretmenler kurulunun
onerisi dogrultusunda okul

yonetimince karar verilir
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuza bakanhigimmiz, il milli egitim mudiurligumiz, ilcge milli egitim
midurlugimiiz tarafindan verilen gorevlerin tespit edilmesi ic¢in ttim tst politika belgeleri
ayrintil olarak taranmuig ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Ust politika
belgeleri; temel tst politika belgeleri ile sektorel ve tematik strateji belgeleri olarak iki
bolumde ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden Sehit Serkan Yilmaz Anadolu Lisesi 2024-
2028 Stratejik Planmimin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin

hazirlanmas1 asamasinda yararlanilmistir.

Analiz edilen belgeler Tabloda gosterilmis olup, Midurligiimiiz faaliyet alani
kapsaminda olan ve ontimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmas: ongoriilen amag ve hedeflere
dayanak olusturan tist politika belgelerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer

verilmistir.

Ust politika belgeleri;
12. Kalkinma Plam
Cumbhurbaskanligi Programu,
Orta Vadeli Program,
Cumbhurbaskanlig: Yillik Programu,
Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
[l Milli Egitim Miidrliigii Stratejik Plani,
[lge Milli Egitim Miidiirligii Stratejik Planu ile

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarmi ifade eder.
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st

Politika
Belgesi

Tablo -2 Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

flgili Boliim/Referans

Verilen Gérevw/Thtiyaclar

On [kinci
alkinma
lam

Mali Piyasalar 379.28ay1l TedbirMaddesi

Girisimedikve Hobiler 559.2,559.3, Sayil TedbirMaddeleri

Fikri Miilkiyet Haldam 565.5,565.6,565.78ay1h TedbirMaddeleri

Egitim 658, 659, 660 Sayil Amag Maddeleri ve Burilara
BaghPalitika ile Tedbir Maddeleri

Cocuk 7312, 7313, 7314, 7315, 7306, 732.], 732.3, 7325,
733.1, 733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 7391,
739.2,735.3,739.4, T40.4, T42.4, T44.1
SayihiTedbirMaddeleri

Genglik T46.1, T46.2, T46.6, T47.1, T47.2, T4B.6
SayiliTedbirMaddeleri

Engelli Hizmetleri 7581, 758.2,758.3, 758.4, 7585
SaphTedbirMaddeleri

Sosyal Hizmether, Sosyal 773.1, 77418 TedbirMaddeleri

Yardimlar we Yolsullukla

Hiiltiir ve Samat 7831, 783.2, 7TB3.5, 7851, 7B5.2, TB5.3, 7B5.5, 70,
789.2,790.4,793.2 Sayih TedbirMaddeleri

Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3
SayphTedbirMaddeleri

Niifiis ve Yaglanma 804.1,80915ay1h Tedbir Maddeleri

nslararas] Giog 815.4,816.1 Sy Ted bir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7,831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 8411
SayiliTedbirMaddeleri

Sivil Toplum 940.38anh TedbirMaddesi

HamudaStratejik Wonetim 9421,943.1,943 2,943 4,943 55anh TedbirMad deleri

Hallanma igin Uluslararasiis Birligi 970.1, 970.6,972.6, 973.2, 973.3, 973.4
SayihiTedbirMaddeleri

Istihdam 128ayih Tedbir Maddesi
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st Politika

Digili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtivaglar

Belgesi

Programda Bakanigumz Uglendiran on dokuz
(19] politika ve tedhir e Oncelikl Reform
Alaniaring ¥onelk on (10) dizeniems yer
almaktadir.,

Afet Yonetimi 1 Tedhir
Dijital Danfisiim 4 Tadhir
Hizmet fhracatimn Desteldenmesi 1 Tedhir
Ne Efitimde Ne fstihdamda Olan 3 Tedbir
Orta Vadeli Genglerinve KadmlarmEgitimeve
FProgram .
\2024-2026) Vilksekagretimdewve Mesbalkine Tekmik 2 Tedbir
Egitimde(izel Selddr Odalkh Dénitsim
Afetlere Duyarh Bitinlesik Meleansal Planlama | 1 Tedbir
flelim Degisildigi Mevzuat, Fmisyon Ticaret 1 Tedhir
Sisterni, Jiminda KarbonDiizenlemesi
Kallonma igin Uluslararas is Birligi 9701,972.6,973.38anh TedbirMaddeleri|
imalat Sanayii 43218ayih TedhirMaddesi
Girisimeilil ve KOBF ler 559.2,550.3Sayil Tedhir Maddeleri
Fikri Miilkiyet Hakdary 565.6,565.7 Sayili TedbirMaddeleri
Ejitim 6EL1, GELA, P 6EL P 662, P 663,
Zumhurbagkanhg PE64, PGS, PGGE, PEET, PEEE,
1024 Villik Program: PET0, PETE, PETS, P6T6, PETB,
PGB0, P8I Sayil Palitila ve Tedhir
Maddelerd
Goouk P732 7312 7313, 7314, 7315,
7331, 733.2, 734.4, 735.8, 7391,
739.3,739.4, 740.4,742.4, P743,
7441 Sanh Politikeave Tedbir Maddaleri
Genglik 7461, 746.2, T46.6, 7471, T4T2,
748.6 Sayih Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetlari 758.1,758.2,758.38ay1h Ted bir Maddeleri|
Hiiltiir we Samat TB31, 7B5.1, 785.2, 789.1 Sayih Tedbir
Maddelerd
Nns=lararas: Gog 81618ayhTedbir Maddesi
Hallonma igin Uluslararas: i Birlig 9701,972.6,973 38ayh Tedbir Maddeleri|
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel tiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen tirtin ve hizmetler
Tablo 3'te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlar ile

trtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmas1 asamasmda

yonlendirici olacaktir.

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Egitimde firsat esitligini saglamalk,

Egitim 6gretim programlarmin
uygulanmasini saglamak, uygulama

rehberleri hazirlamak,

Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve
egitim arag-gereclerinin, etkin

kullanimlarinm saglamak,

Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak

calismalar yapmak,

Egitim hizmetlerinin ytirtitiilmesinde

verimliligi saglamak,

ogrencilere yonelik arastirma, gelistirme ve

saha ¢alismalar1 yapmak,

Egitim moral ortamini, okul ve kurum
kiiltiirtinii ve 6grenme siireclerini

gelistirmek,

Egitime iliskin projeler gelistirmek,
uygulamak ve sonuglarindan yararlanmak,
Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla
is birligi icinde gerekli is ve islemleri
ytrtitmek

Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla

Tlce milli egitim teklifde bulunmak,
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Etkili ve 6grenci merkezli egitimi
gelistirmek ve iyi uygulamalari tesvik

etmek,

Egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek

calismalar yapmak,

ogrencilerin maddi yonden

desteklenmesini koordine etmek,

Yiiksekogretimle ilgili verilen gorevleri

yerine getirmek

Yiiksekogretime giris sinavlar: konusunda
ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi

yapmak,,
Ogrencilere iyi bir egitim ve 6gretim
saglamak

Ogrencilerin kotii alisgkanliklardan uzak

durmasini saglamak

Ogrencilerin topluma yararh bireyler

olmasini saglamak

.Ogrencilerin elestirel diistince ile diinyaya

Bakabilmelerini saglamak

Ogrencilerin kendilerine yeten, bagimsiz

ve gliclu bireyler olmalarini saglamak

Ogrencilerin insan haklarina saygils,
Atatiirk ilkelerine bagli olmalarimi
saglamak
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Rehberlik faaliyetleri

Kisinin edebiyat, tarih, matematik gibi
temel alanlarda bilgi ve beceri sahibi
olmasi amaglanir. Ornegin edebiyat
dersinde dili gtizel kullanma ve
kendisini hem yazarak hem de sozel bir
sekilde ifade etmesi amaclanir.
Matematik dersinde ise hem soyut
diistinme hedeflenir hem de kisinin
basit - karmasik matematik

problemlerini ¢6zmesi amaglanur.

Okul, her giin beden egitim, resim,
miizik gibi giizel sanatlarin yaninda
matematik gibi soyut bilimlerin ve fen
gibi ilimlerin 6gretilmesi gereken
yerdir. Dolayisiyla okul zihnen ve

bedenen saglikli olmay1 saglar.

Bilgi edinme yollari, bilgiyi kullanma
becerisi ve gelecege yonelik tahmin
yeteneklerini gelistirir. Modern
toplumlarda, internet sayesinde bilgi
edinmede bir sorun olmasa da bilgiyi
kullanmada hala temel sorunlar vardir.

Okul, bunun tizerine calisir.

Okul sistemi aslinda 6grenci karsisina
sorunlar ¢ikarir ve bunu ¢dzmesi igin
bir yol gosterir. Ornegin sinif gecme ya
da iyi not alma 6grenci icin bir
sorundur; ¢oziimii ise sistemli hareket

etmektir.

Okullar, 6grencinin alternatif ¢oztimler
bulmasi i¢in tasarlanmistir. En ¢ok
yliksek 6gretim kurumlarinda

gerceklesir.

Okul da bir sosyal topluluktur. Insan,
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farkl fikirler ile zenginlesir. Bu
bakimdan okul farkli bakis acilari

kazanmanin en iyi yoludur.

o Sosyallesmek okul sayesinde
gerceklesir. Son iki yildir uzaktan
egitim stirecinde olan 6grencilerin
hemen hemen hepsinin en ¢ok sikayetci
oldugu durum, sosyallesememektir. Bu
bakimdan, okul "enerji atma yeri",
"arkadaslik kurma ortami" olarak lanse

edilir.

Sosyal faaliyetler
Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

1.Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme
calismalarini planlamak ve yurttiilmesini

saglamak,

Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet
duygusunu gelistirmeye yonelik ¢alismalar
yapmak, yaptirmak ve sonuglarmi

raporlastirmak,

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal,
kilturel, sportif ve izcilik etkinliklerine

iliskin is ve islemlerini ytirtitmek,

Ogrencilerin okul basarisini artiracak

calismalar yapmak, yaptirmak,

Ogrencilerin egitim sistemi diginda
birakilmamasini saglayacak tedbirleri

almak,

Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iligkin

calismalar yapmak ve yaptirmak,

Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri

planlamak, ytiriittilmesini saglamak.
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Insan kaynaklar1 faaliyetleri

leki gelisim faaliyetleri,
(mesleki ge 1§1m aa. 1y et * Her yil meslek tanitimi yapmak.
personel etkinlikleri...)

e Okul aile birligi ile aktif cal k.
Okaul aile birligi faaliyetleri ulatle birligl i€ axtil caligma

Oprencilere yonelik faaliyetler * Ogrencilere her konuda rehberlik yapmak.

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri | ¢ Ortak yazili stnavlarini belirtilen giin ve

saatte uygulamak.
¢ Yazili sinavlarin uygulanmasin saglamak

e Sinav sonu analizler yapmak.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en onemli paydaslari arasinda yer alan Ogrenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. 5'li Likert Olgegine gore hazirlanmis
olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 17, 6grenciler i¢in toplam 20, veliler icin ise yine 22
soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiiyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise
yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS programina

yitiklenmis olup, sonuclar asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Okulumuzda toplam 484 ogrenci ogrenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 200 6grenciye uygulanan anket sonuclari asagida yer

almaktadir.
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Yiizde

m Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

B Kararsizim

i Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Ogrencilerin ulagilabilirlik diizeyi ve kendini giivende hissetme orani, idare ev
ogretmenlerle gortsebilirim” sorusuna ankete katilan oOgrencilerin %59 u kesinlikle

katilryorum yontinde goriis belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 35 6gretmenin 30'una uygulanan anket

sonugclar1 asagida yer almaktadir.

Yiizde

m Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

M Kararsizim

1 Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

Sekil 2: Katilimcr Karar Alma Seviyesi



“Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna anket calismasina

katilan 30 6gretmenlerimizin %67’i Katihyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuclar::
484 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gore 150 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren Ogrencilerin velilerine yonelik gergeklestirilmis olan

anket calismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.

Yiizde

M Kesinlikle Katiliyorum
H Katiliyorum

B Kararsizim

® Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum” sorusuna ankete

katilmus olan velilerin %54 u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.



2.7. Okul I¢i Analiz

Tablo 4.0kul ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

9. Sinif 1 Sube 35 Ogrenci

10. Smuf 4 Sube 126 Ogrenci
11. Siuf 4 Sube 126 Ogrenci
12. Siuf 10 Sube 197 Ogrenci
Toplam 484 Ogrenci

Akademik basar1 verileri

2023/2024 Ogretim Yili 1. Dénemde 64 6grenci Takdir
belgesi 250 6grenci Tegekkiir Belgesi 22 Ogrenci Onur
Belgesi, 2. Donemde Donem de 167 6grenci Takdir belgesi
228 vgrenci Tegekkiir Belgesi 20 Ogrenci ise Onur Belgesi
Almustir.

Sosyal-kiilttirel-bilimsel ve

sportif basar: verileri

23 Aralik 2021 Liseler aras: giires turnuvasi 57 Kg. il 3.1tigu
2022 Liseler arasi giires turnuvasi 85 Kg. il 3.1tigt1 2021-2022
Liseleraras: Taekvando miisabakalarinda 51 kg.da il 1.ligi
2023-2024 Okullararasi Gengler (A-B)Puanli Atletizm il
Birinciligi 100 Metrede 1.1ik 200 Metrede 2.lik

Ogrenme stilleri envanteri

1-Bedensel 6grenme stiline sahip 6grenciler siirekli hareket
halinde olmay1 ve yaparak-yasayarak ogrenmeyi tercih

etmektedirler.

2-Isitsel ogrenme stilini tercih eden ogrenciler daha ok
dinleyerek ve konusarak 6grenmeyi tercih etmektedirler.
Ogretmenler bu tip 6grencilere sesli okuma calismalari

yaptirabilirler.

3-Gorsel ogrenme stiline sahip 6grenciler bakarak 6grenmeyi
tercih etmektedirler. Kavram haritalar1 bu tip 6grencilerin

anlama diizeyini artirabilir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda 2022/2023 6gretim yili sonu devamsizliktan
sinif tekrarma 6grenci kalmamis olup 2023/2024 6gretim yili
1. Donem itibariyle itibariyle 2 6grenci toplam devamsizlik
30 glinti gecmistir. 5 giin ve tizeri devamsizlik yapan
ogrenci sayist 115, 15 giin ve tizeri devamsizlik yapan
Ogrenci sayis1 67 ve 25 giin ve tizeri devamsizlik yapan
ogrenci sayist 12'dir. Okulumuzda stirekli devamsiz 6grenci
say1s1 son derece az olup dgrenciler hastalik , veli izni v.b.

durumlarda devamsizlik yapmaktadir.
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Okul disiplinini etkileyen

faktorler analizi

“Ogrenciler birbirlerine kars1 agir1 tahammiilsiizler. Ergenlik
doneminde olmalarindan veya kendilerini kanitlama ¢abalar1

buna sebep olabilir.”

“Kiz arkadaslar1 ya da erkek arkadaslar1 varsa birbirlerini

kiskandiklari i¢in kavga edebilirler.”

“Kendilerinden giicstiz oldugunu diistindiikleri
arkadaslarina kars1 acimasiz davranabiliyorlar. Sozlii ya da

fiziksel zorbalik yapiyorlar.”

“Sigara kullanimu lise ¢cagindaki 6grencilerde maalesef cok

fazla ve okulda da bundan vazgec¢miyorlar.

“Sosyal medyada birbirlerini rahatsiz edecek mesajlar atip,

okulda bunu kavgaya doniistiirebiliyorlar.”

“Cocuk kendisini degersiz hissediyor. Ailesinde siddete tanik

olmus, kavga etmek normal geliyor.”

Insan kaynaklar1 verileri

Okulumuzda 3 idareci, 35 o0gretmen, 2 memur, 1 suirekli isci,
1 gecigi isci ve 2 TYP personeli bulunmaktadir. 27 6gretmen

lisans ve 8 6gretmen ise yiiksek lisan mezunudur.

Ogretmenlerin hizmet ici

egitime katilma oranlari

92

Ogrenme ortamu verileri

Sinif Sayis1 19, Kiitiiphane 1,  Ogretmenler odasi 1

idari odalar 4, Konferans salonu1, Laboratuvar 1

Okul/kurum ortamini

degerlendirme anketi

. Ogrencilerin kiigiik bir kismu isteklerinin dikkate

alinmadigin diistintiyor.

. Anlamadig1 konular1 6gretmenlerine sordugunda

ictenlikle yanit aldigini sdyleyen 6grenci cogunluktadir.

. Disiplin kurallar1 konusunda bilgisi yetersiz

oldugunu az sayida 6grenci diistiniiyor.

. Okulda problemlerin bilindigini ve ¢oziimii igin caba
sarf edildigini cogunluk diistiniiyorl. Ogrencilerin biiyiik
cogunlugu okul yonetiminin 6grencileri destekledigini

distiniiyor.

. Ogrencilerin ¢ogunlugu 6gretmenlerin samimi ve

dinlemeye acik olduklarini distintiyor.

. Ogrencilerin biiyiik cogunlugu sinif rehber
dgretmenlerine sorunlarini rahatlikla soyleyebildigini

belirtmislerdir.
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Okulumuzun Tegkilat Yapist

ORGUT SEMASI

OGRETMENLER KURULU

MUDUR YARDIMCILARI

KOMISYONLAR

YARDIMCI HIZMETLER

OGRETMENLER

SINIF REHBER

OGRETMENLERI

OGRENCI KULUPLERI

OKUL AILE BIRLIGI

KURULLAR

BURO HIZMETLERI

ZUMRE OGRETMENLERI

PSIKOLOJIK DANISMAN




2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okulumuzda 1 miidiir, 2 miidiir yardimcisi ve 35 6gretmen normu bulunmakta olup idareci,
ogretmen, memur ve yardimci personel ihtiyacit bulunmamaktadir. Okulumuz personele
iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilarak asagida

belirtilmistir.

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 5. Personel Biliﬂeri

Okul Miidurt ve Miudiir Yardimcisi 3 0 3
Brang Ogretmeni 17 16 35
Rehber Ogretmen 2 0 2
Idari Personel 2 0 2
Yardimci Personel 3 3 6
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 27 19 46

2.7.3.Teknolojik Diizey
Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi, derslerde ve ders dis1
etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereclerin sayisi ve ihtiyag durumu analiz edilmis olup

teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Akilli Tahta Sayist 17 Yazic1 Sayisi 7
Masatistii Bilgisayar Sayisi 7 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 TV Sayisi 1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant: Hiz1 24 Mbps

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu



2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce buiytikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin
vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan
yurattildugu belirtilir. Enflasyon orani da dikkate almarak plan doénemi boyunca
gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel btitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2021 197 243 192 224
2022 304 155 278 367
2023 563 877 534 337

2.7.5. Istatistiki Veriler
Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8" de yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amagli Salon Var
Derslik Sayis1 19 Cok Amacli Saha Var
Derslik Alanlar1 (m2) 48 Kittiphane Var
Kullanilan Derslik Sayis1 19 Fen Laboratuvari Var
Sube Sayis1 19 Bilgisayar Laboratuvari Yok
Idari Odalarm Alani (m2) 90 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alan1 (m2) 928  Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4672
Okul Kapal1 Alan (m2) 4600

Sanatsal, bilimsel ve sportif 5600
amagl toplam alan (m?)
Kantin (m2) 32

Tuvalet Sayis1 33
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar: alttaki tabloda yer
almaktadir.
Tablo 9. Ogrenci Sayilar1

SINIFI Kiz  Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

9/A 23 12 35 12/A 9 11 20
10/A 20 15 35 12/B 10 14 24
10/B 20 14 34 12/C 7 17 24
10/C 17 12 29 12/D 8 11 19
10/D 15 13 28 12/E 5 11 16
11/A 29 7 36 12/F 10 13 23
11/B 21 14 35 12/G 11 9 20
11/C 20 14 34 12/H 10 13 23
11/D 14 7 21 12/1 8 10 18

12/L 2 8 10

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kilturel, teknolojik, yasal gevresel dis etkenlerin tespit edilmistir. Dis cevreyi olusturan
unsurlar (ntifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, gevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler
vb.) okul ve kurumun kontrolt disindaki kosullara bagli ve farkl egilimlere sahiptir. Bu

unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu analizde; biiyiik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek degisiklikler,
egilimler vb. durumlarin smiflandirilmas: saglanmistir. Analiz adinda yer alan bas

harflerden de anlasilacag: gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek;
* Politik (Political)
* Ekonomik (Economic)
* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)
* Teknolojik (Technological)
* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)
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dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde
olusturacag1 potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve

ihtiyaclarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktur.

Okulumuz PESTLE analiz tablosu asagida belirtilmistir.

Tablo 10. PESTLE Analizi

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve Milli
Egitim Bakanlig1 mevzuati cercevesinde, 2020-2024 stratejik
planlama faaliyetleri 15181nda egitim-6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir
yaklasim sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici,
onleyici calismalarla, risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine
getirmek icin calismaktadir.

Okulumuzun bulundugu cevre ile
merkezinde ekonomik durumu ve
kilttirel seviyesi normal olan
bireylerden olusmaktadir. Bu acidan
bakildig1 zaman, ailelerin okulun
maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkis:
olmadig goriilmektedir. Belli
donemlerde okul biinyesinde okul-aile
isbirligi ile calismalar1 diizenlenmekte,
buradan elde edilen gelirlerle
okulumuzun eksikleri giderilmeye
calisilmaktadir..

Sosyo kiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Bilingsiz internet ve akilli telefonu kullanimz;
Ogrencilerimize okulda ve ailede verilen egitimi olumsuz
etkiledigi gibi zaman ve maddi israflara neden olmaktadir.

Ogrencilerimizin bos zamanlarini sosyal ve sportif
etkinlikler yerine gelisimlerine olumsuz katki yapmayacak
ortam ve durumlarda (sosyal medya )gecirmeleri
sosyallesmelerini kisitlamaktadir.

Bilgi teknolojisi kullaniminin
yaygmlig1 ve kolayligi; Her an her yerdeki
bilgiye ulasma imkani egitimimizi olumlu
yonde etkilemektedir.

Ogrencilerimizin teknolojik araglara
karsi ilgilileri ve internet kullanim oranlar1
ytiksektir. Bu durum olumlu etkilerin
yaninda, derslere olan ilgiyi de
azaltmakta, beraberinde ¢evrenin olumsuz
etkilerinin de 6grencilerimize yansimasina
neden olmaktadir.

Siniflarimizda Fatih Projesi kapsaminda
akilli tahta ve internet bulunmaktadir..
Ogrencilerimizin ¢ogunda akilli telefonlar
mevcuttur.

Cevresel Etkenler

Ekolojik ve dogal ¢evre resmi kurum ve konut alanidir. Okulun ¢evre diizenlemesi yetersizdir. Okul
cevresinde ve bahcesi 6grenciye yeterli diizey oyun ve sportif aktiviteler i¢cin alan bulmamaktadir.
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2.9. GZFT (Giiglii, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda
kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek icin

genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giticlii ve zayif yonleri ile okulumuz

icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiclii Yonler

¢ Okulumuzda disiplin probleminin

olmamasi

¢ Etkili bir iletisim kiiltiiriiniin
hakim olmasi

¢ Okulumuzun tiim sumiflarinda
Akilli tahta olmast

¢ Okulumuzun web sitesin olmasi

¢ Okul yonetiminin her konuda

ogretmeni desteklemesi

¢ Ogretmenlerin 6grencilerle
yakindan ilgilenmesi

¢ Rehberlik Servisinin etkin ve yogun

caligmasi
¢ Okulun siirekli temiz tutulmasi

+Ogrencilerde egitimi engelleyici

siddet yonelimlerinin olmamasi

¢ Okulun fiziki durumunun (kantin,
kiitiiphane, vb.) yeterli olmasi.

¢ Sumif mevcutlarinin az olasi,

¢ Okulumuzda normal egitim

yaptliyor olimasz.

¢ Okula duyulan giivenin artmasi

Zayif Yonler

¢ Okul-veli iletisiminin istenilen diizeyde

olmamasa.

¢ Akademik basarinin ideal seviyede
olmamast

¢ Kiitiiphanemizin giincel kitaplar ihtiva

etmemesi

¢ Egitim personelinin bir kisminin okulun
hedeflerine yeterince katilmamasi,

¢ Ogrencilerin bir boliimiinde caligma
aliskanlig1 ve basarili olima davramgimin

olmamasi,

¢ Okul Konferans salonunun teknik
anlamda zayif olmast

¢ Spor salonunun olmamasi

¢ Veli toplantilarina katilun diizeyinin az
olmast
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Giiglii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

Tletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar1

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katihm oram
Akademik basar1

TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim orani
Devamsizlik oranlari

Kurum kilttra

Ekip ruhu

Proje tabanh etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-o6grenci ve veli iletisimi
Is birlikci faaliyetler

Ailelerin biling diizeyi
Sosyo-ekonomik yonler

Etkinliklere katilim ve tesvik

Akillr tahta

Bilgisayar laboratuvari

Giicli internet agn

Kantin gelirleri

Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Esitlik

Liyakat

Anlayis

[letisim aglart

Derslik basina diisen 6grenci sayist
Ogretmen bagina diigsen 6grenci sayist
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Oyun bahgesi



Zayif Yonler
Ogrenciler Disiplin sorunlari
Cevre faktorleri

Yabanci dil yeterliligi

Veliler Egitim stirecine miidahale
Bina ve Yerleske Yeni bina ihtiyact
Donanim Laboratuvarlarin etkin kullanimi

Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi

Biitce Biitce dagilim
Calisanlar Destek Personel sayis1
Yonetim Siirecleri Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yénetim politikalarimin yeterliligi
[zleme ve degerlendirme yeterliligi

[letisim Stirecleri

Firsatlar
e
Okul 6ncesi egitime verilen Snem
Politik Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaglara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Ekonomik Hayirseverler
Mezunlar
Koklii bir tiniversitenin varlig
Sosyolojik [lin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojik Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Cevre bilincindeki artis

Tehditler

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Politik Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler



Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Yerel yonetimlerin egitime politikalar1

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi
Teknolojinin kisiler {izerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarhilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi gergevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;

paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. goz oniinde bulundurularak o6zet bir bakis

gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulasmak icin temel yapiy1

olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaglar1 Belirlenmesi

Durum

Asamalar1

Analizi | Tespitler Thtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme igin
etkin bir sistem kurulmasi

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler

saptanmistir.

Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iliskileri giiclendirecek
yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi

Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

arasinda en yiiksek yiizde (%80)
sosyal 6grenmedir.

agirlik verilmesi
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BOLUM III



GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirlugumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul

tarafindan onaylanmustr.

MISYON

Yeniliklere acik, stirekli kendini gelistiren geng 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli
egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve
ogretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, ogrencilerinin basarilarini 6n

planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

ViZYON

Tum meslek alanlarinda modernlik, bilimsellik ve insani degerlerde yildizlasacak
bireyler yetistirmek. Ogrenci merkezli egitimi gerceklestirirken bireylerin yeteneklerini aciga
cikarmak ve gelistirmek, Ogretimi davranis haline getirerek yaparak, yasayarak, 6grenmek.
Egitimde teknolojiyi kullanarak, Ogrenmeyi sistemli bir bigimde pekistirmek, Ogrencinin
yararli aliskanliklar edinmesini saglayarak, spor ve zeka oyunlarinda gelistirerek gelecege

hazirlamak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

Genellik, planlilik ve esitlik,

Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

Okulumuzda 6grenci merkezli ders esastir.

Ferdin ve toplumun ihtiyaclari,

Yoneltme, Egitim Hakk:

Firsat ve Imkan Esitligi,

Stireklilik, Her yerde Egitim

Atatiirk Inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,

Demokrasi Egitimi,

Laiklik, Bilimsellik, Karma Egitim, Karam Egitim, Okul Aile 1§birligi
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V.BOLUM



AMAGC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amagclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler yer

almaktadir.

TEMA I: EGITIM OGRETIME ERISIM VE KATILIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla siireci tamamlamalarin
saglamak

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari
artirilacaktir.




20 40 45 55 55 60 65
15 60 55 50 40 30 20
10 0 0 0 0 0 0
10 0 0 0 0 0 0

1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle
u nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar ytirtitiilecektir.

2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
olanaklarina iliskin farkindalik ¢alismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak
ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
aaliyetlere katilimi saglanacaktir.

. Smif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler
gelistirilecektir.

5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizhigi azaltacak
calismalar yapilacaktir.

6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakl
edenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin
ehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu
giiclendirmek icin ¢alismalar yiirtitiilecektir.

9. Tam dgrenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplar1 olan
ogrencilere yonelik bireysel calismalar yapilacaktir.




A1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarint
saglamak.

H1.2. Ogrencilerin ders dig1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

40 50 55 60 65 70
60 60 65 70 80 90
20 25 25 28 30 35
25 25 20 20 15 10

S1. Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar: artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalar tesvik edilecektir.

54. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligryla yerel diizeyde
etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekogretimi
tanimalarini ve tiniversitelerde ytirtitiilen bilimsel, sosyal, kiilttirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.




TEMA II : EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve
ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki
faaliyetler yer almaktadir.

A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda
tist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken,
kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik bagarisi artirilacaktir.

25

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirllmasi saglanacaktir.

52. Bakanligin hazirladig: dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin
tamamlayic1 ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

53. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla
ogrencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasim tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanh yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve
etkinlige katilmasi saglanacaktr.




A

2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri
dogrultusunda tist 6gretime hazirlanmasi, yaratici,

enilikgi, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren,

ireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler
gelistirilerek {ist 6grenime yerlesen 6grenci oranini

artirmak




S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin

genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.

S2. Ogrencilere yonelik bakanligm hazirlamis oldugu
dijital platformlar aracilig1 ile yiiz ytize egitime destek
olmak tizere uzaktan egitim imkanlar1 olusturulacaktir.
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar
dogrultusunda bir tist 6grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri
trttilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin
tiksekogretimi tanimalarini, {iniversitelerin
imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi
saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet
(panel, mezun bulusmalari, lisans programlar:

tanitimlar1 v.b) sayilar: artirilacaktir.




A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri

dogrultusunda tist 6gretime hazirlanmas, yaratici, yenilikgi,
girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak
etistirilmesi saglanacaktr.

H2.3. Ogrencilerin akademik basgarisinin arttirilmasi ve yagam

ecerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
gliclendirilecektir.

1. Egitsel/kisisel rehberlik ¢alismalar1 kapsaminda 6grencilerin
eksikleri ihtiyaclar: tespit edilerek bu ihtiyaglarm giderilmesi icin
irey/ grup bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

2. Sinuf rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki
calisma is birligi gticlendirilerek saglikli ruh yapisina sahip,
kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi
saglamak amaciyla etkinlikler /uygulamalar gerceklestirilecektir.
3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami1 ve 6nemi ile ilgili
ogretmenlere yonelik farkindalik calismalari ytirtittilecektir.

. Ogrencilerin yas dénem o6zellikleri, bu dsnemde
karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli
saglikli iletisim kurma ydntemleriyle ilgili velilere yonelik
etkinlikler diizenlenecektir.
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A

2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri
dogrultusunda tist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikci,

girisimci,

tiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak

etistirilmesi saglanacaktr.

H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve
hareketlilik sayis1 ytiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme

eterlilikleri artirilacaktir.




10 0 0 5 5 8 10

10 0 0 1 1 1 2

1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye

onelik kurslar acilacaktir.

2.Ogrencilere yabanci dil bilmenin énemini ve gerekliligini
anlatan seminerler diizenlenecektir.

3.0Ogrencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen
konferanslara katilimlar1 saglanacaktir.

24.Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve
platformlardan haberdar olmalar saglanacaktir.

5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve
hareketliliklerin tanitimin1 yaparak 6gretmen ve 6grencinin
motivasyonu saglanacaktir.

6.Duvar panolars, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki
alanlarinda yabanci dilin yazili olarak 6n plana ¢ikartilmasi
saglanacaktir.

7.Ttiim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan
materyallerin bulundugu yabanci dil smaif1 ya da atolyesi
olusturulacaktir.

8.Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kultipleri

olusturulacaktir.




TEMA III : KURUMSAL KAPASITE

Kurumun kapasitesi, mevcut durumu, verimliligi ve gelistirebilirdik durumu

yer almaktadir.

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve
stirdtirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.

1. Okulun fiziki mekanlarmin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda calismalar yapilacaktir.

2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

3. Bilisim altyapisin1 giiclendirme calismalar: yapilacaktir.

. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler
uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
almacaktir.




A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve

surdirtlebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.2. Okul yo6neticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve

motivasyonlar: giiclendirilecektir.

1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaclari tespit edilerek, bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir

mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi

egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.

3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal

aglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.




A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve

surdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve gtivenli bir ortamda

gerceklestirilmesi icin okul saghig1 ve gtivenligi gelistirilecektir




5 22 38 40 45 45 50

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olugturmak icin
agimlilikla miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli
eslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida gtivenligi gibi
konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
koordinasyonunda smif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger
ogretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar
apilarak dgrencilerin ve velilerin farkindaliklar1 artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen dgrencilerin onur belgesiyle
odillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi
saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin,
c1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi
icin calismalar yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin,
¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is
irliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
erilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kultip faaliyetleri kapsaminda
etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.




A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve

surdirtlebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.4. klim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel
surdiiriilebilirligi saglamak igin tasarruf tedbirleri kapsaminda

enerji verimliligi artirilacaktir.

1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak
izlenerek ttiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi
artiracak tedbirler alinacaktir.

2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili
arkindalik ¢calismalar1 yapilacaktir.

3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atolye ve laboratuvarlarda
tedbir alinmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak

icin calismalar yapilacaktir.




MALIYETLENDIRME

2024-2028 Strateiik Planm Faaliiet/ Pr0|'e Maliietlendirme Tablosu - 12

Genel Biitce 570 000 710 000 740 000 785 000 1060 000 = 3 865 000
Valilikler ve Belediyelerin 0 0 0 0 0 0
Katkisi
Diger (Okul Aile Birlikleri) 160 000 240 000 320 000 380000 @ 430000 1 530 000
TOPLAM 720000 950 000 1060 000 1165000 1490000 5 395000
MALIYET TABLOSU
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80000 110000 140000 15000 160000
40000 55000 70000 80000 900000
50000 60000 70000 80000 90000
100000 110000 120000 130000 140000




V.BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim midurligti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.

Tablo13: Izleme degerlendirme siireci

Birinci | Her yiin Gostergelerin gerceklesme durumlar: it
Haziran ay1 hakkinda hazirlanan raporun st .
Donem .. " 9.9 Haziran
icerisinde yOneticiye sunulmasi
Gostergelerin gerceklesme durumlar:
fkinci [zleyen yilin hakkinda hazirlanan raporun tist
Subat ay1 yoneticiye sunulmasi ve Tim yil
Dénem | ¢ una kadar degerlendirilerek gerekli tedbirlerin
alinmasi




